
附件1                      重庆文理学院管理岗位竞聘个人申请表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	学历学位
	
	民族
	
	参加工作时间
	

	现任岗位等级
	
	聘任现等级时间
	
	申报岗位等级
	
	现职务名称
	
	类型
	

	量化

考核
	基本条件
	项目
	具体事项
	计分
	合计分值

	
	
	学历（学位）
	学历:               学位：      
	
	

	
	
	现岗位任职年限
	（      ）年
	
	

	
	
	工龄
	（      ）年
	
	

	
	业绩情况
	名   称
	年度
	计分
	

	
	
	任现职以来年度考核优秀情况
	
	
	

	
	
	校级及以上表彰情况（党委/行政表彰）
	（表彰奖励名称、授予时间、授予单位）
	
	

	
	
	现承担领导职务情况
	（任职时间、职务名称）
	
	

	
	满意度测评
	得分：
	

	
	考核评价
	（德、能、勤、廉综合评议）得分：
	

	业务

条件
	文章发表、科研项目等情况
	名     称
	类别及级别
	发表（完成）时间
	达标情况
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	本人承诺：1、以上个人所填内容属实；

2、在受聘岗位期间，能够履行学校规定的岗位职责。

申请人签字：

年     月     日


	二级单位岗位聘用工作小组推荐意见：经初步审核评议，推荐聘用

管理        级岗位

（盖章）

年       月        日
	学校管理岗位聘用工作委员会核实意见：经核实，符合          级管理岗位条件，建议聘用。
核实人签字：

年      月      日
	学校岗位设置与聘用领导小组审批意见：

同意聘用管理          级岗位。

（学校公章）

年      月       日


注：1、计分和合计分值由学校填写，时间均填写到月。

    2、文章发表、科研项目等情况中“类别”指论文、科研项目或资政报告；“级别”指论文发表的刊物级别（核心或一般期刊）、科研项目来源、资政报告采纳批示单位。

    3、“类型”填写“承担领导职责”或“其他管理任务”或“专职辅导员”。

