高层次人才岗位业绩考核标准

	成果

类别
	成 果 标 准

	项目类
	以我校为第一承担单位、本人为主持人获得的下述项目之一：国家优秀青年基金资助项目，国家自然科学基金面上项目/社会科学基金一般项目及以上，国家科技重大专项、国家重点研发计划、国家技术创新引导计划项目的一级子课题负责人，省部级重大科研项目，省部级重大教学改革与建设项目，项目累计到账科研经费理工类500万元及以上、人文社科类200万元及以上

	论文著作类
	本人为第一作者（或为共同第一作者）发表Nature/Science及相当学术水平期刊(nature系列)学术论文；或者发表进入ESI前1%的高被引论文。以我校为第一署名单位、本人为第一作者，发表4篇SCI一区论文（以中国科学院文献情报中心发布的JCR期刊大类分区为准）；或者在《求是》、《中国社会科学》发表1篇期刊论文；或发表1篇《新华文摘》转载的封面标题论文；或发表2篇SSCI一区、A&HCI期刊论文、《新华文摘》转载（不含学术动态、论点摘编及补白）的论文。专著入选《国家哲学社会科学成果文库》并出版。以我校为署名单位、本人为通讯作者，本人直接指导的学生为第一作者的，可视为第一作者发表

	平台类
	国家部委级重点实验室、工程中心、人文社科基地、协同创新中心负责人

	奖项类
	国家科学技术奖（一等奖前8，二等奖前5，三等奖前3），国家教学成果奖（特等奖排名不限，一等奖前5，二等奖前3），高等学校科学研究优秀成果奖(一等奖前3，二等奖前2，三等奖第1)，省级社会科学优秀成果奖、发展研究奖获得者或省级科学技术奖(一等奖前2，二等奖第1)，省级教学成果奖(一等奖前2，二等奖第1)

	教学比赛类
	获得国家级教学比赛二等奖及以上、省部级教学比赛一等奖及以上1次（均指政府或教育行政部门主办的教学比赛，不含单项教学比赛）

	知识产权或社会影响类
	以我校为申请人获得国际发明专利2项（本人排前2）；或以我校为编制单位、撰写国际标准1项，或国家标准/行业标准2项（本人第1）；或成果转化收益到学校财务账300万元及以上；或研究报告、咨询报告被党和国家领导人批示采用；带领队伍参与相关领域比赛取得重庆市突破性业绩的第一指导教师

	人才类
	入选国家或省市更高层次的人才项目称号


备注：

1. SCI分区以中国科学院文献情报中心发布的JCR期刊大类分区为准。

2.分类标准中未穷尽的，以及国家政策有调整的情况，按照水平相当原则确定。

3.每项论文著作类成果仅可用于一人的业绩条件或业绩考核。



